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INFORME DE GESTION 2025

La FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ presenta su informe anual de gestién para el afio
2025, en donde mediante la informacion obtenida en el transcurso del afio se procede a
analizar el estado de la Fundacién durante este periodo, que cumplimiento de objetivos o
problemas se suscitaron y poder posteriormente usar esta informacién para futuros
proyectos de mejora continua.

En el afio 2025 se hizo un gran esfuerzo para diversificar los ingresos de la fundacion.
Ademads de nuestro tradicional evento lluminando Talentos y la muestra permanente de
productos en las sedes de la fundacidn, seguimos realizando la Feria Sampedrina de
emprendimiento en Neiva y Campoalegre y promovimos los proyectos de bisuteria,
manualidades y macramé incentivando a las beneficiarias a ofrecer los productos que ellas
elaboran exponiendo en centro comerciales, en ORF Neiva y Campoalegre, con Insumos
ORF, en Semillas del Huila, en restaurantes y en ferias de emprendimiento para visibilizar
los productos elaborados por jovenes y madres cabeza de hogar.

En el campo artistico tuvimos importantes presentaciones de los diferentes grupos como la
presentacion de nuestro grupo de danzas Innova en la apertura de la coronacion de la
Sefiorita Neiva en el marco de las festividades de San Pedro y la participacién en el Festival
Baja cocos de la Estudiantina Llano Grande de la Fundacion Amigos Como Arroz de
Campoalegre, abriendo puertas para otras participaciones de la agrupacion.

Presentamos aqui los aspectos relevantes de las actividades realizadas por la FUNDACION
AMIGOS COMO ARROZ y se analiza el comportamiento de la poblacién de nifios y jovenes
tanto en los procesos de SEMILLA, SIEMBRA y COSECHA como en el AREA PSICOSOCIAL.

La Fundacién sumé una linea de accion adicional, que busca trabajar la salud mental desde
la prevencidén y la deteccién temprana, entregando herramientas sencillas para reconocer
sefales y activar acompafiamiento oportuno. Esta decisién respondié a una realidad
presente en los entornos escolares y familiares, donde cada vez se observan mas desafios
emocionales en ninos y adolescentes.

Con ese propésito se implementé el programa “La Salud Mental, una Responsabilidad
Compartida”, iniciando con docentes por su capacidad de impactar en multiples frentes del
tejido social. Su labor llega a estudiantes, familias, vecinos y comunidades. Fortalecerlos
significa ampliar la capacidad de orientacién y cuidado emocional.

El programa ofrecidé herramientas para observar, identificar sefiales de signos y sintomas de
alarma que alerten a los docentes en activar rutas y orientar de manera basica. El balance
fue concreto, mas de 2.000 docentes formados. Este trabajo recibié dos reconocimientos
institucionales una exaltacién del Concejo de Neiva, por iniciativa del concejal Alejandro
Serna, y un reconocimiento de la Secretaria de Educacién Municipal, entregado a nuestra



presidenta Clara Inés Solano de Roa, destacando el aporte social realizado sin apoyo estatal.

Ese componente también estuvo presente en lluminando Talentos. La formacidn artistica y
el desarrollo personal necesitan bienestar emocional, autoestima y proyecto de vida. En ese
marco, la participacién de Natalia Ponce de Ledn ofrecid un mensaje de fortaleza,
recuperacion y futuro, coherente con los objetivos preventivos que impulsa la Fundacion,
mostré que es posible reconstruirse, recuperar la identidad, enfrentar el miedo social y
proyectarse hacia adelante. Hablé de dignidad, de futuro y de la fuerza que nace cuando
una persona encuentra soporte emocional.

Con los aprendizajes de 2025, 2026 inicia una nueva etapa, enfocada directamente en
familias y estudiantes, con tres frentes: emocionalidad familiar, uso positivo del tiempo libre
mediante semilleros artisticos, deportivos y culturales, y emprendimiento basico y
sostenibilidad econdmica desde las instituciones educativas.

Como resultados concretos en el 2025 entregamos 69 becas, que permitieron apoyar
jovenes de estratos menos favorecidos y algunos hijos de nuestros colaboradores en menor
proporcion. A ello se suma la apuesta en salud mental, con una inversién de $150 millones
dedicada a cuidar, orientar y proteger a quienes hoy mas lo necesitan.
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La FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ, es una entidad sin animo de lucro que nacié el 24
de septiembre de 2007 a partir de un trabajo participativo con las comunidades
pertenecientes a la zona de influencia de la ORGANIZACION ROA FLORHUILA, y con ellos se
construyd un proyecto de responsabilidad social dirigido a la comunidad, con el fin de

FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ

ayudar a poblaciones vulnerables mediante la generaciéon de oportunidades para mejorar
su calidad de vida.

La FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ actualmente cuenta con tres programas: 1 SEMILLA
que brinda alternativas para la ocupacidon productiva del tiempo libre, mediante la
implementacidon de proyectos sociales que incluyen programas de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano, 2 SIEMBRA que apoya el acceso a la educacidn superior a través del
otorgamiento de becas, y 3 COSECHA, donde se encaminan las actividades de servicio social
de los becados impulsando el desarrollo de Seres Humanos sanos, lideres proactivos y
autogestores de su proyecto de vida, generando bienestar y calidad de vida en poblaciones
vulnerables. Los tres programas tienen como eje transversal el programa de APOYO
PSICOSOCIAL para gestores, beneficiarios y padres de familia.

MISION

Somos una Organizacion sin animo de lucro, que brinda alternativas para la ocupacion
productiva del tiempo libre, mediante el desarrollo de proyectos sociales que incluyen
otorgamiento de becas para educacién superior, programas de formacién para el trabajo y
el desarrollo humano, que contribuyan al desarrollo de Seres Humanos sanos, proactivos y
autogestores de su proyecto de vida, con el fin de generar bienestar y calidad de vida de
Poblaciones en situaciones de vulnerabilidad.

VISION 2025

La FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ para el afio 2025, serd un proyecto lider de
Responsabilidad Social Empresarial a nivel nacional, sosteniendo alternativas de formacion,
para lograr una sociedad mas incluyente y participativa en la que cada persona sea
protagonista de un mundo mas justo y sostenible.
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POLITICA DE CALIDAD

Es un compromiso de la FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ

v Aportar a la Sociedad personas formadas mediante diferentes competencias.

v Generar bienestar, inclusion y calidad de vida a las poblaciones en situaciones de

LN LS

N

vulnerabilidad, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos que incluyan, la
gestién adecuada de los recursos aportados por las empresas contribuyentes; la
consecucion de recursos nacionales y/o internacionales que permitan ampliar en
cobertura y programas; el fortalecimiento permanente de la competencia del
personal; el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de los requisitos de
guienes contribuyen y hacen parte de la labor, el mejoramiento continuo de los
procesos y la satisfaccion de los clientes.

OBIJETIVOS

Ejecutar proyectos para el desarrollo integral de la comunidad, a través de la

Educacidn para el trabajo y desarrollo humano.

Brindar alternativas para el acceso a la educacién superior certificada, mediante el

otorgamiento de becas.

Fomentar el liderazgo de los beneficiarios a través de iniciativas sociales.
Dar cumplimiento al presupuesto de inversidn asignado para la labor social.
Obtener recursos adicionales para crecer en cobertura y programas.
Incrementar el nivel de competencia de los colaboradores.

Evaluar el cumplimiento legal aplicable y otros que le puedan suscribir a las

actividades de la fundacion.
Administrar con un enfoque de mejoramiento continuo.

Desarrollar el nivel de satisfaccidn de nuestros clientes.
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SEMILLA

El objetivo principal de la FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ desde su creacién ha sido el
de brindar alternativas y oportunidades a nifios y jévenes de bajos recursos para que
puedan mejorar su calidad de vida y al mismo tiempo aportar algo positivo a la sociedad.
Para esto se han creado una serie programas, en donde se pueden encontrar diferentes
proyectos para que este objetivo sea posible. El primero es el PROGRAMA SEMILLA, en
donde se busca el aprovechamiento productivo del tiempo libre para los nifios y jovenes de
estratos 1y 2 de familias en estado de vulnerabilidad.

El PROGRAMA SEMILLA abarca proyectos deportivos, culturales, musicales y productivos
donde los nifios y jévenes pueden descubrir, aprovechar y mejorar sus talentos potenciales
haciendo uso de su tiempo libre en actividades que benefician su vida personal mientras se
les inculca valores que fortalecen su desarrollo emocional y social. Ofrecemos en el
proyecto deportivo, taekwondo y futbol, en el proyecto cultural, inglés y danzas, en el
proyecto musical, guitarra eléctrica, bajo eléctrico, bateria, técnica vocal violin, piano,
iniciacidon musical y musica folcldrica y en el proyecto productivo, bisuteria, macramé y
manualidades.

En 2025 retomamos el fortalecimiento de los trabajos con madres cabeza de hogar con el
proyecto de macramé, y para 2025 las involucramos también en los procesos de bisuteria y
manualidades, dando espacio para el aprendizaje de técnicas y el desarrollo de habilidades
y competencias que les permitan generar recursos adicionales para sus familias.

BENEFICIARIOS 2017-2024

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
585 678 845 285 267 354 415 342

Grdfico 1 Histdrico de Beneficiarios 2017 - 2024
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PROGRAMAS
MATRICULAS 2025
9
PROYECTOS PROGRAMA BEl\IAEcF_:_f\II?;;IOS % X CURSO PRO/;I;(CTO
DANZAS 40 17,1
CULTURALES 27,8
INGLES 25 10,7
GUITARRA
ELECTRICA 8 34
BAJO ELECTRICO 6 2,6
BATERIA 5 2,1
MUSICA VIOLIN 10 4,3 27,4
TECNICA VOCAL 3 1,3
PIANO 10 4,3
INICIACION MUSICAL 10 4,3
MUSICA FOLCLORICA 12 51
FUTBOL 20 8,5
DEPORTIVOS 15,0
TAEKWONDO 15 6,4
BISUTERIA 6 2,6
PRODUCTIVOS MACRAME 4 1,7 10,7
MANUALIDADES 15 6,4
TOTAL 189 80,8 80,8

Tabla 1 Inscripciones 2025

Como se evidencia en la tabla 1 el mayor grupo de beneficiarios de la fundacion estd con los
proyectos culturares con un 27,8%, seguido por los proyectos musicales con un 27,4%, los
proyectos deportivos con un 15% y los productivos con un 10%.



INFORME DE GESTION 2025

MATRICULA 2025

MACRAME
BISUTERbA, DANZAS
21%

0,

TAEKWONDO
8%

FUTBOL
11% INGLES
13%
MUSICA
FOLCLORICA GUITARRA
7% ELECTRICA

INICIACION BAJO ELECFRICO
MUSICAL BATERIA 3%
5% PIANO TECNICA VOCAL ~ VIOLIN 29,
5% 2% 5%

Grdfico 2 Porcentaje de Beneficiarios por programa 2025

En el grafico 2 observamos el porcentaje que tiene cada grupo, de acuerdo con los
beneficiarios matriculados durante el afio 2025.
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PROYECTOS DEPORTIVOS

TAEKWONDO

Gestor: Luis Alexander Tovar Restrepo

1) Propdsito del programa y enfoque de trabajo

Durante el periodo 2025, el programa mantuvo como objetivos principales:

Fortalecer el rendimiento deportivo mediante preparacion técnica y fisica continua.
Promover la participacién competitiva en eventos oficiales para medir avances
reales.

Consolidar procesos formativos (disciplina, teoria, técnica, combate, vy
rompimientos).

Realizar ascensos de cinturén como evaluacién integral del progreso y la
permanencia.

2) Avances

Durante afio 2025, el programa se enfocé en fortalecer el rendimiento deportivo, consolidar

la formacion integral (fisico, técnica y teoria) y cumplir el proceso de ascenso de cinturdn.

Gracias al apoyo econédmico de la Fundacidn, se participé en el Open Nacional Inter Ligas en

Cartagena con 11 deportistas, logrando un balance muy positivo: 2 oros, 2 platas y 5
bronces. El grupo mantuvo buen compromiso y en la Final Departamental Intercolegiados
se obtuvieron 2 oros, 2 platas y 2 bronces.

@GAMPEUN

e ——————
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En noviembre, se trabajo la preparacidn para ascenso y se participé en un campamento de
entrenamiento en Pitalito (22 de noviembre) con 12 deportistas, con buen desempefio
general. Finalizando el afio, se realizé el ascenso de cinturdn del 8 al 12, con prueba fisica
(Parque de la Musica) y evaluacién en academia: teoria, combates y rompimientos.
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Reconocimientos Deportistas Taekwondo:

Evento /

s Oro Plata Bronce Total
Participacion

Open Nacional Inter
Ligas — Cartagena

Final Departamental
Intercolegiados

Totales del periodo
(competencias 4 4 7 15
reportadas)

Teniendo presente la tabla de datos, podemos evidencias las participacién en eventos
deportivos en los cuales nuestros deportistas fueron condecorados.
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Participacion en Eventos

9
10 6
5
| = — L
Oro Plata Bronce Total

m Open Nacional Inter Ligas — Cartagena ™ Final Departamental Intercolegiados

Como se evidencia en la grafica tuvimos reconocimiento en los eventos que participando
destacando las medallas de bronce en competencias nacionales en Cartagena de indias.

3) Desempeiio

El periodo evidencié avance competitivo y formativo, con participacion efectiva en eventos
de alto valor para el desarrollo deportivo, y un cierre de afio centrado en evaluaciones
integrales (ascenso de cinturdn) que validan el crecimiento técnico, fisico y disciplinario. El
acompafiamiento de la Fundacién fue determinante para garantizar presencia en
competencias y fortalecer la continuidad del programa. Continuamos fieles a la
metodologia de formar un grupo sélido donde nos preocupamos por el bienestar de cada
beneficiario y ayudarlo en su aprendizaje, enfocados en seguir participando en eventos
departamentales para que los atletas puedan adquirir confianza y tener nuevos
conocimientos, de manera que esta disciplina se fortalezca y se foguee para competencias
de mayor nivel.

TAEKWONDO
CANT MATRICULADOS 16
CANT ACTIVOS 15
% ASISTENTES 94%
% DESERCION 6%

Tabla 2 Indicador de asistencia Taekwondo

Aqui podemos evidencias la continuidad de los deportistas del programa de taekwondo.
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FUTBOL

Gestor: Jorge Bernal

En este aifo 2025 incidimos en el aprendizaje cognitivo, técnico de valores individuales,
comportamiento social, disciplina, buena asistencia y buen comportamiento, basandonos
en la formacion de los valores de los nifios comprometidos con el deporte y sean

autogestores de su proyecto de vida.

Deportivamente trabajamos temas enfocados a la ensefanza y valores del aprendizaje
futbol para ocupar el tiempo libre de cada uno de ellos, teniendo gran acogida, se
matricularon 35 alumnos en este afio 2025, incluyendo varias nifas, siendo esta una buena
asistencia. Entrenamos en las canchas del Mirador del Sur, de la alcaldia de Neiva, que nos
favorece, toda vez que la gran poblacidn de beneficiarios es de esa zona de la ciudad.

Durante el afio continuamos trabajando con la visidn periférica de 360 grados, la cual tiene
como fin sacar fotos a lo que cada nifio ve en las jugadas y de acuerdo con esto, nos
enfocamos en enseiiar la técnica para conducir el balén y de cémo se debe patear hacia la
porteria, ya que la mayoria de los beneficiarios no tienen conocimientos sobre el futbol.
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FUTBOL
CANT MATRICULADOS 35
CANT ACTIVOS 25
% ASISTENTES 67%
% DESERCION 33%

Tabla 3 Indicador de asistencia de Futbol

Teniendo en cuenta las cifras de la tabla 3, podemos observar que inscribieron en total de
61 beneficiarios en el programa de futbol.

PROYECTOS CULTURALES

Nuestros proyectos culturales, representados por los grupos de danzas e inglés, cobijaron la
mayor concentracion de beneficiarios en 2025 con un 27,8% de la poblacién de la fundacion.

DANZAS

Gestor: Hernan Diaz Cubides

Durante 2025 el programa fortalecid la calidad técnica y la proyeccidn escénica, integrando el
folclor colombiano con otras técnicas de danza para elevar la puesta en escena a un formato
mas espectacular y versatil. En paralelo, se promovieron habilidades creativas, expresivas y de
liderazgo, asignando espacios donde los participantes asumieron roles de instructor
(calentamiento y estiramiento), reforzando responsabilidad, autonomia y trabajo en equipo.

1) Categoria Juvenil

Se consolidd un proceso orientado al desarrollo técnico y expresivo, con énfasis en proyeccion
escénica y conexion emocional con el publico. Continuidad del proceso formativo incorporando
técnicas de ballet para mejorar lineas de baile; se estimulé liderazgo mediante apoyo entre
pares y se avanzé en montajes de danza huilense. Trabajo de montaje y presentaciones en el
marco del Festival de San Pedro, con presencia en escenarios como feria de emprendimiento
de la fundacién, maestros artesanos (Centro de Convenciones) y Santa Lucia Plaza. Montaje
para lluminando Talentos con una puesta en escena del litoral atlantico (bullerengue)
articulada con otras técnicas. Ensayos generales de lluminando Talentos y posterior inicio de
ensayos para montaje navideno.
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2) Categoria Elite / Base

Enfocada en fortalecer un nivel superior de formacion y una puesta en escena de alto impacto
para eventos institucionales. Se trabajé folclor colombiano fusionado con otras técnicas,
orientado al show principal de la fundacion: lluminando Talentos. Creatividad y liderazgo:
actividades donde integrantes asumieron el rol de instructor en clase
(calentamiento/estiramiento). Preparacién para audiciones: en noviembre, ademas de
lluminando Talentos, se avanzé en montaje para audiciones de la Secretaria de Cultura de
Neiva con miras a la seleccién de grupos para el Festival Folclérico del Bambuco 2026.
Presentaciones en el marco de San Pedro (ferias culturales y desfiles), incluyendo participacion
en desfiles del reinado popular, departamental y nacional.
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3) Categoria Infantil

Proceso formativo integral con énfasis en lo ludico, la disciplina y la expresién. Se realizaron
actividades creativas y de liderazgo (nifios como “instructores” en
calentamiento/estiramiento) y construccién de coreografias de folclor huilense y danza
popular moderna para presentaciones. Illuminando Talentos: montaje en homenaje a
Colombia; el grupo infantil abrié el show con cumbia (participacidn aproximada: 18 nifias y 5
nifios). Ensayos de lluminando Talentos y arranque de coreografia navideiia. Mddulo expresivo:
trabajo sobre conexidon emocional en la danza, usando la musica (ritmo, tempo y tonalidad)

Participaciones destacadas del afo:

e Presencia artistica en multiples escenarios durante el Festival de San Pedro (junio).

e Montajes y ensayos para lluminando Talentos (octubre—noviembre) como evento
institucional clave.

e Preparacidn y proyeccidn para audiciones oficiales 2026 (categoria base/élite).

e Montajes navidefios (noviembre—diciembre) con enfoque técnico, ritmico y expresivo.

DANZAS
CANT MATRICULADOS 49
CANT ACTIVOS 40
% ASISTENTES 82%
% DESERCION 18%

Tabla 4 Indicadores de asistencia danzas

Respecto a beneficiarios como se puede evidenciar, en la tabla 4, se inscribieron 49
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beneficiarios en el programa de danzas y se retiraron 9, para una desercién del 18%.

INGLES

Gestora: Laura Daniela Mosquera

Durante el afio 2025, el programa de ingles desarrollo actividades académicas orientadas al
fortalecimiento integral de las habilidades comunicativas: reading, writing, listening,
speaking y comprehension, mediante metodologias didacticas, juegos pedagodgicos vy
ejercicios aplicados a contextos reales. Se evidencid alta participacion del médulo infantil y
avance progresivo en vocabulario, gramatica y produccion oral y escrita.

1) Grupo Infantil — Nivel Nuevo

Se trabajé principalmente el Presente Progresivo (Present Continuous), reforzando
estructura y uso en formas afirmativa, negativa e interrogativa, con el apoyo del verbo to
be + verbos en -ing. Actividades: lectura guiada, escritura de oraciones, didlogos cortos,
escucha y practica oral para describir acciones en curso. Adicionalmente, se abordé el uso
del modal CAN / CAN'T para expresar habilidades y limitaciones, ampliando verbos vy
vocabulario de complementos.

2) Grupo Infantil — Nivel Avanzado

Se fortalecid el Presente Simple mediante el estudio de adverbios de frecuencia (reglas y
ubicacidn con to be y otros verbos), promoviendo precisiéon al describir rutinas y habitos.
También se reforzé nuevamente el Presente Progresivo para corregir dificultades de
estructuracién y reconocimiento de uso. Finalmente, se introdujo y trabajé el Pasado Simple
y Pasado Progresivo, orientado a que los estudiantes identifiquen cuando usar cada tiempo
y estructuren oraciones correctamente.
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i = P

3) Grupo Juvenil

Se avanzé en contenidos del futuro con WILL vs. BE GOIOO4EG TO, aplicandolo a
producciones significativas: proyecto de vida, metas, planes, promesas y predicciones, con
actividades de interaccidn oral en parejas y grupos. Asimismo, se trabajé el futuro simple y
progresivo y se desarrollaron producciones escritas (incluyendo mitos y leyendas del
departamento como vinculo pedagégico). En gramatica narrativa se abordé Pasado Simple
y Pasado Progresivo con marcadores WHEN / WHILE; por su complejidad, se dejéo como
tema de continuidad para afianzarlo. Al cierre del médulo, se reporta promocién al Médulo
3.Finalmente, se logré cumplir con los objetivos, como el enriquecimiento del vocabulario,
la elaboracién de escritos, la escucha y compresion de los mensajes e instrucciones y los
diferentes temas que se abordaron para el aprendizaje de los nifios y jévenes.




INGLES
CANT MATRICULADOS 40
CANT ACTIVOS 25
% ASISTENTES 63%
% DESERCION 37%

Tabla 5 Indicadores de asistencia inglés

INFORME DE GESTION 2025

En a la tabla 5, se observa que se inscribieron 40 nifios en el programa de inglés y se

retiraron 15, con una desercion del 37%.

PROYECTOS MUSICALES

En las sedes de Neiva y Campoalegre, se forman nifnos y jovenes en guitarra, bateria, bajo

eléctrico, técnica vocal, violin, musica folcldrica, iniciacion musical y piano.

GUITARRA y TECNICA VOCAL

Gestor: Heber Manrique

Durante el afio 2025, el programa acompafié a los beneficiarios en un proceso formativo que

fortalecié no solo habilidades musicales, sino también disciplina, paciencia y aprovechamiento

del tiempo libre. Se evidencié buena motivacidn inicial; sin embargo, como parte normal del

proceso anual, se presentd desercidon en algunos casos, asociada principalmente a cambios

académicos y a la exigencia de practica constante. Aun asi, la mayoria avanzé de manera

positiva gracias al seguimiento de los gestores y a la conciencia sobre la importancia del estudio

auténomo.

En el primer mddulo, se trabajé el aprendizaje basico del instrumento con apoyo audiovisual y
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practica guiada. Se realizé una muestra de cierre donde cada estudiante presentd sus avances,
permitiendo evidenciar logros y oportunidades de mejora para los siguientes niveles.

En el segundo mddulo, se reforzé la cultura de préctica y el compromiso personal. Con los
estudiantes avanzados se trabajaron canciones orientadas a presentaciones, destacando su
participacién en la Feria Sampedrina con resultados satisfactorios. Ademas, se identifico la
necesidad de formar un nuevo bajista para fortalecer la disponibilidad del grupo, proceso que
ya se encuentra en desarrollo con avances favorables..

A nivel institucional, en lluminando Talentos la participacién musical fue diferente a afos
anteriores por el formato del evento, destacandose la presentacién de la cantante Isabel Amaya
(técnica vocal y guitarra) y el acompafiamiento de procesos artisticos de la fundacién. En
diciembre se realizaron ensambles y preparacion para cierres, con una programacion
organizada por dias (danza, bateria y guitarra, bajo y ensamble), logrando presentaciones
sélidas y buen compromiso de los beneficiarios.
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Resultados formativos relevantes

Primer afio: reconocimiento del instrumento, afinacién y acordes basicos.
Segundo afio: punteos y solos, mejoria en armonia aplicada a canciones.
Avanzados: presentaciones durante el afio como evidencia de compromiso y representacion

positiva de la fundacion.

GUITARRA
CANT MATRICULADOS 21
CANT ACTIVOS 8
% ASISTENTES 35%
% DESERCION 65%

Tabla 6 Indicadores de asistencia Guitarra

TECNICA VOCAL
CANT MATRICULADOS 8
CANT ACTIVOS 3
% ASISTENTES 38%
% DESERCION 62%

Tabla 7 Indicadores de asistencia Técnica Vocal

Las tablas 6 y 7 indican que se inscribieron 21 ninos a guitarra y 8 en técnica vocal y se puede
teniendo una muy poca poblacién que realmente asiste a las clases.

BATERIA

Gestor: Fabian Vardn Bonilla
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Durante el afio 2025, el programa de bateria avanzé de manera positiva en la formacion
técnica y musical de los beneficiarios, fortaleciendo coordinacién, lectura ritmica,
independencia, manejo del tiempo y ensamble, mediante practicas guiadas con metrénomo,
pistas y repertorio. El proceso se desarrollé diferenciando el trabajo entre alumnos nuevos y
antiguos, asegurando progresion por nivel y resultados visibles en cierres de mdodulo.

Principales avances del proceso

Alumnos nuevos: lograron reconocer las partes de la bateria, su ubicacién bdsica en el
pentagrama y fundamentos técnicos: calentamiento, agarre y control de baquetas, uno y dos
golpes, técnica de pies, ademads de ritmos de pop (negras y corcheas en hi-hat) y coordinacién
a 2y 3 lineas con metrénomo vy pistas.

Alumnos antiguos: profundizaron en lectura y ejecucién avanzada, trabajando semicorcheas,
independencia, variaciones ritmicas y aplicaciones en géneros diversos. Se reforzaron
contenidos como: Stick Control (ejercicio #5 aplicado a toda la bateria), ritmos a 3/4 y vals,
patrones en 6/8, remates con toms/platillos/redoblante, redoble sinfénico, y ritmos
colombianos e internacionales (cumbia, champeta, bolero, rock, disco, chalupa/cumbidn,
bossa nova, mambo, entre otros). También se realizd ensamble con guitarra para el cierre de
madulo, fortaleciendo escucha grupal y montaje musical.

Objetivos cumplidos (sintesis)
e Reconocimiento del instrumento y su distribucion.
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e Técnica de manos y pies, coordinacién hi-hat-redoblante—bombo.

e Desarrollo de ritmos, lectura, independencia y trabajo constante con metrénomo.
e Aplicacidn con partitura y montaje en ensamble con otros instrumentos.

e Estrategias metodoldgicas aplicadas

Se implementaron rutinas progresivas de coordinacién, practica sistematica con metrénomo,
estudio de ritmos por género, improvisacién guiada, aplicacién mediante canciones, practica
individual estructurada y retroalimentacién/evaluacién continua, lo que permitid sostener un
avance constante y mayor seguridad interpretativa en los estudiantes.

BATERIA

CANT MATRICULADOS 15
CANT ACTIVOS 5

% ASISTENTES 33%
% DESERCION 67%

Tabla 8 Indicadores de asistencia Bateria

En la tabla 8 se evidencia que en el programa de Bateria se inscribieron un total de 8
beneficiarios con una desercién del 25%.

BAJO ELECTRICO

Gestor: Miguel Baquiro

Durante el afio 2025, el programa de Bajo Eléctrico fortaleci6 de manera sostenida las
competencias técnicas e interpretativas de los beneficiarios, integrando el aprendizaje del
instrumento con el lenguaje musical y orientando el proceso hacia el trabajo de ensamble, como
base para las muestras artisticas de la Fundacion. El programa mantuvo su enfoque formativo en
el aprovechamiento del tiempo libre, el desarrollo de habilidades musicales y la promociéon de
valores de convivencia.

Avances por moédulos

Modulo 1: énfasis en el desarrollo técnico del instrumento y patrones de interpretacion,
estableciendo bases solidas para el posterior trabajo grupal y de ensamble.

Médulo 2: estudio y aplicacion de los elementos de la musica (melodia, armonia y ritmo)
mediante ejercicios de digitacion y pulsacién; se promovid la repeticion consciente como
herramienta clave, impulsando al estudiante no solo al acompafiamiento sino también a un rol
mas protagdnico/solista.

Mddulo 3: consolidacion de resultados del afio y participacion en lluminando Talentos, donde los
estudiantes aportaron al ensamble musical y evidenciaron avances significativos. Asimismo, se



‘ INFORME DE GESTION 2025

prepararon actividades de cierre con repertorio y muestras (incluyendo componente navidefio).

Logros relevantes del proceso

e Afianzamiento de la técnica y del “lenguaje” propio del bajo eléctrico, ofreciendo
herramientas practicas para el estudio auténomo e interpretacion.

e Impulso de dos pilares formativos: creatividad (composicidon/expresién propia con
coherencia armdnica) y practica constante, destacando como indicador de compromiso
la adquisicién del instrumento por parte de algunos estudiantes, lo cual fortalecio la
practica en casa.

e Fortalecimiento del componente musical: lectoescritura, escalas, arpegios, figuras
ritmicas, cifrado americano y uso de claves, aplicado al contexto del bajo.

BAJO ELECTRICO
CANT MATRICULADOS 14
CANT ACTIVOS 6
% ASISTENTES 24%
% DESERCION 76%

Tabla 9 Indicadores de asistencia Bajo Eléctrico

De acuerdo con la tabla 9 se evidencia que durante el afio 2025 los 14 beneficiarios se
matricularon al programa de bajo pero solo tuvieron continuidad 6, arrojando 76% de
desercion.
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VIOLIN

Gestor: Daniel Eduardo Rojas Gémez

Durante el afio 2025, el Programa de Violin desarrollé un proceso pedagdgico de caracter
integral orientado a articular el aprendizaje técnico del instrumento con la conciencia corporal,
la percepcion auditiva y la creatividad artistica. La propuesta metodoldgica se distancio de
enfoques exclusivamente mecdnicos para situar la formacién musical como una experiencia

compleja, en la que cuerpo, emocién y pensamiento dialogaron de manera permanente.

Las clases se estructuraron a partir de una combinacidon equilibrada de ejercicios de

movimiento y respiracidn, practicas técnicas con y sin emisién sonora, espacios de relajacion,
actividades de canto, andlisis musical y trabajo en ensamble. Esta diversidad de estrategias
favorecié avances progresivos en aspectos fundamentales como la afinacién, la coordinacion
motriz, el manejo del arco y la digitacion, respetando los ritmos individuales de aprendizaje y

promoviendo una ejecucién mas consciente y expresiva.

Un eje articulador del proceso fue el proyecto Las Historias que Suenan, el cual otorgd sentido
narrativo al repertorio trabajado. A través de la creacion de cuentos y relatos asociados a las

obras musicales, los estudiantes fortalecieron su imaginacidn, su participacion activa y su
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vinculo con el entorno comunitario. Esta propuesta no solo potencid la creatividad, sino que
también contribuyd a una apropiacion mas significativa del repertorio, al conectar la

experiencia musical con vivencias cotidianas y referentes culturales cercanos.

La evaluacién del proceso se concibié desde un enfoque formativo, centrado en el concepto
de “preparar la clase”, entendido como una estrategia para fomentar la autonomia, la
autorreflexion y la responsabilidad frente al aprendizaje. El concierto didactico final se
constituyd en el principal indicador de logro, al evidenciar no solo avances técnicos, sino

también compromiso, cohesidn grupal y capacidad de puesta en escena colectiva.

Entre los logros mas relevantes se destacan el progreso técnico sostenido del grupo, el
fortalecimiento del trabajo colaborativo, la apropiacién creativa del repertorio y una relacién
pedagdgica basada en la confianza y el respeto mutuo. Asimismo, la flexibilidad metodoldgica
permitié adaptarse a las necesidades del grupo y consolidar un ambiente propicio para el

aprendizaje musical integral.

No obstante, el desarrollo del programa también enfrentd dificultades, principalmente
relacionadas con la inadecuacidn de algunos espacios fisicos para la realizacién de las clases,
lo cual limitd en ciertos momentos el trabajo corporal y técnico. A ello se suma la imposibilidad
de realizar la convocatoria de nuevos estudiantes, situacidon derivada de ajustes en la
planificacién institucional y de la priorizaciéon del trabajo con los grupos existentes, lo que

evidencio la necesidad de mejorar la gestion de tiempos y procesos estratégicos.

En términos de resultados, el programa contd con una asistencia continua de nueve
estudiantes, sin registros de asistencia irregular y con tres retiros durante el afo. La
participacidn en la muestra final confirmd la consolidacidén del proceso formativo, a pesar de

las diferencias individuales en seguridad escénica.

Finalmente, el proceso desarrollado permitié identificar proyecciones orientadas al
fortalecimiento del programa. Se reconoce la necesidad de ampliar la vinculacién comunitaria
como estrategia para potenciar el sentido de pertenencia y el impacto social del aprendizaje
musical, asi como de implementar un seguimiento mas personalizado que permita acompanar

de manera sistematica los avances técnicos y expresivos de cada estudiante. De igual forma,
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se evidencia la pertinencia de diversificar el repertorio cultural trabajado y de promover una
integracion interdisciplinaria que enriquezca la experiencia formativa. Estas proyecciones
buscan consolidar una propuesta pedagdgica que trascienda la dimensién técnica del
instrumento y reafirme la musica como una experiencia educativa, expresiva y profundamente

humana.

Con el propésito de evidenciar el comportamiento del proceso formativo desarrollado en el
nucleo de violin, se presentan a continuacion los indicadores correspondientes a matricula,
permanencia y desercidon. Estos datos permiten comprender de manera sintética la
continuidad de los estudiantes a lo largo del afio, asi como el impacto de las dindamicas
pedagdgicas y contextuales en su participacion. La lectura de estos indicadores se asume no
Unicamente desde una perspectiva cuantitativa, sino como un insumo para analizar la
estabilidad del grupo, los niveles de compromiso alcanzados y los aspectos que requieren

fortalecimiento para la proyeccién del programa.

Indicadores del nucleo especifico:

Violin

Cantidad de beneficiarios matriculados 12

Cantidad de beneficiarios con asistencia | 9

continua
Porcentaje de permanencia 75%
Porcentaje de desercion 25%

INICIACION MUSICAL

Gestor: Andrea Del Pilar Rodriguez Carvajal

Durante el afio 2025, el proceso de Iniciacién Musical se desarroll6 como una experiencia
formativa progresiva y estructurada, orientada a la construccién de bases musicales sélidas
desde un enfoque integral y vivencial. El trabajo pedagdgico se organizé en tres modulos

secuenciales que permitieron a los estudiantes transitar de la exploracién sonora inicial hacia
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una comprension mas articulada del lenguaje musical, integrando de manera gradual el ritmo,

la melodia, la lectoescritura, la armonia basica y la practica colectiva en ensamble.

En una primera etapa, el énfasis estuvo puesto en el desarrollo ritmico, la coordinaciéon motriz

y la socializacién musical, utilizando el cuerpo, objetos cotidianos y pequefios instrumentos de
percusion como medios de exploracién. Estas experiencias, apoyadas en dinamicas ludicas y
de movimiento, favorecieron la escucha activa, el trabajo colaborativo y la apropiacion del
pulso como eje estructural del discurso musical. Posteriormente, el proceso avanzé hacia el
reconocimiento de las alturas sonoras y la relacion entre oido, voz y simbolo, introduciendo la
notacién melddica, el uso del pentagrama y la clave de sol. La ejecucion de melodias simples
en instrumentos melddicos permitié consolidar la lectura musical inicial y fortalecer la

interpretacion colectiva.

En el tramo final del afio, los aprendizajes previos se integraron mediante el abordaje de la
lectoescritura musical con mayor profundidad, la introduccidon a nociones elementales de
armonia y la practica sistematica del ensamble. La interpretacion de una obra colectiva,
compuesta especialmente para el grupo, evidencié avances significativos en coordinacion,
escucha activa, disciplina musical y expresividad, consolidando la experiencia escénica como

parte fundamental del proceso formativo.

Entre los logros mas relevantes se destacan el progreso sostenido en la lectoescritura musical,
la mejora en la percepcién auditiva y la afinacién, asi como el fortalecimiento de habilidades
sociales vinculadas al trabajo en grupo, como la cooperacion, el respeto y el sentido de
pertenencia. El enfoque metodoldgico, basado en estrategias ludicas, experienciales y

colaborativas, favorecié altos niveles de motivacion y participacion activa durante todo el afio.
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En contraste, el proceso también enfrenté desafios asociados a la heterogeneidad de los
ritmos de aprendizaje, las dificultades de continuidad del estudio fuera del aula y algunas
inasistencias puntuales que afectaron el ritmo del trabajo colectivo. Estas situaciones exigieron
ajustes metodoldgicos constantes y la implementacion de estrategias de acompafiamiento

para garantizar la inclusion y la permanencia de los estudiantes.

En términos generales, el desarrollo del programa permitié consolidar un proceso formativo
coherente y significativo, en el que la musica fue comprendida no solo como adquisicién de
contenidos técnicos, sino como una experiencia expresiva, colectiva y formativa. Las
proyecciones identificadas apuntan al fortalecimiento de rutas de aprendizaje diferenciadas, la
profundizacion de la lectoescritura musical como eje transversal, la formalizacién del
aprendizaje entre pares y una mayor vinculacion de las familias, con el fin de seguir

cualificando la experiencia educativa desde los niveles iniciales.

Con el fin de presentar de manera sintética el comportamiento de la matricula y la continuidad
de los estudiantes en el proceso de iniciacion musical, se exponen a continuacion los
indicadores de permanencia y desercion correspondientes al afio de trabajo. Estos datos
permiten identificar el nivel de participacion sostenida de los beneficiarios a lo largo del
proceso formativo y constituyen un insumo para analizar la estabilidad del grupo, asi como
para orientar acciones de acompafamiento y mejora pedagdgica en futuras etapas del

programa.

Indicadores de iniciacion musical

Cantidad de beneficiarios matriculados 14

Cantidad de beneficiarios con asistencia | 12

continua
Porcentaje de permanencia 85,7 %
Porcentaje de desercion 14,3 %

MUSICA FOLCLORICA

Gestor: Harold Esneyder Pobre Bolafios

Durante el ano 2025 se desarrollé un proceso pedagoégico—artistico orientado a la creacion

musical como construccion de narrativas sonoras, con nifios y jovenes integrantes de la
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estudiantina, quienes participaron como beneficiarios directos en el marco de la continuidad
del proceso formativo. Este trabajo se abordd desde una perspectiva situada en la educacién
por el arte y el paradigma interpretativo, concibiendo la musica no unicamente como practica
técnica, sino como lenguaje expresivo, simbdlico y territorial, en el que confluyen el cuerpo, la

emocion, el juego y el entorno sonoro.

El trabajo formativo articuld la técnica instrumental consciente, la escucha activa, la
exploracién corporal y la improvisacion guiada, favoreciendo procesos de creacion colectiva
en formato de estudiantina. A través de estrategias ludicas y compositivas, los estudiantes
construyeron relatos musicales inspirados en experiencias cotidianas, memorias familiares y
elementos del paisaje sonoro local, fortaleciendo su sensibilidad estética, su autonomia

creativa y su vinculo con las musicas tradicionales colombianas.

La evaluacién del proceso se realizé desde un enfoque formativo y cualitativo, centrado en el
seguimiento del desarrollo expresivo, la participacion activa y la capacidad de otorgar sentido
a la experiencia musical. Este enfoque permitié reconocer la musica como espacio de dialogo,

reconocimiento del otro y construccion de identidad cultural.

Como parte de la proyeccion artistica, la estudiantina participd en diversos escenarios locales
y nacionales, entre ellos el Festival Nacional Baja Cocos, el Festival Nacional de la Musica
Colombiana en Ibagué (Tolima), el Festival Mono Nufiez, Sur Pulsando, Filboragine y una
serie de conciertos didacticos en instituciones educativas. Estas experiencias consolidaron el
escenario como extensién del aula, potenciando la formacion integral de los estudiantes y

resignificando la presentacion artistica como acto pedagdgico y narrativo.

En este marco, la estudiantina se consolidé como un espacio formativo permanente y
articulador del proceso pedagdégico, conformado por tres nucleos instrumentales especificos
que garantizan la continuidad, la profundidad técnica y la diversidad sonora del proyecto.
Dichos nucleos corresponden al nucleo especifico de bandola, el nucleo especifico de tiple y
el nucleo especifico de guitarra, cada uno abordado no solo como instancia de aprendizaje
instrumental, sino como escenario de creacion, dialogo y construccién colectiva de sentido
musical. Esta organizacion permitio atender las particularidades técnicas y expresivas de cada
instrumento, al tiempo que fortalecié el trabajo de ensamble, la escucha mutua y la
construccién de narrativas sonoras compartidas. De esta manera, la estudiantina trascendio
su funcion interpretativa para convertirse en un dispositivo pedagdgico de investigacion—
creacion, coherente con los principios de la educacion por el arte y con la intencion de

resignificar las musicas colombianas como practicas vivas, situadas y profundamente
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vinculadas al territorio y a la experiencia emocional de los estudiantes.

Agencia
Lo oy

Los siguientes indicadores corresponden al programa de musica folclérica, desarrollado con

los beneficiarios integrantes de la estudiantina, como parte de la continuidad del proceso
formativo durante el ano 2025. Dicho programa se estructur6 a partir de nucleos
instrumentales especificos de bandola, tiple y guitarra, los cuales permitieron atender de
manera diferenciada los procesos técnicos, expresivos y creativos de cada instrumento, sin
perder la perspectiva colectiva del ensamble. Los datos que se presentan a continuacion
permiten evidenciar el nivel de permanencia, asistencia y participacion de los estudiantes, y
constituyen un insumo cuantitativo que complementa la lectura cualitativa del proceso

pedagdgico y artistico desarrollado.

Indicadores de musica folclorica

Cantidad de beneficiarios matriculados 18

Cantidad de beneficiarios con asistencia | 16
continua

Porcentaje de permanencia 88,9 %

Porcentaje de desercion 11,1%
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PIANO

Gestor: Andrea Del Pilar Carvajal

Durante el afio 2025, el proceso formativo del programa de piano se desarrollé desde una
perspectiva progresiva e integral, orientada a fortalecer de manera articulada las dimensiones
técnica, musical e interpretativa del aprendizaje pianistico. La propuesta pedagdgica se
estructurd en tres modulos secuenciales que permitieron atender los distintos ritmos de
aprendizaje, combinando el acompafiamiento individual con espacios de socializacién musical

y experiencias escénicas significativas.

En una primera etapa, el trabajo se centré en la consolidacién de fundamentos técnicos y
ritmicos esenciales, tales como la coordinacién motriz, la independencia de manos y el control
del pulso. A través de ejercicios progresivos y repertorio de nivel inicial, los estudiantes
comenzaron a construir habitos corporales y musicales estables, favoreciendo una relacion
mas consciente con el instrumento. La inclusién de repertorio con referentes de la musica
andina colombiana aporté un componente estilistico y cultural que fortalecié la motivacion y

el sentido musical del proceso.

Posteriormente, el énfasis se desplazé hacia el desarrollo expresivo de la interpretacion. El
abordaje de la frase musical, la dindmica y la articulacién permitié a los estudiantes
comprender la obra como un discurso con intencidén y coherencia interna. Este trabajo se vio
enriquecido por espacios de socializacion de interpretaciones, los cuales promovieron la
escucha activa, la retroalimentacion entre pares y el aprendizaje colaborativo, evidenciando

avances significativos en la expresividad y la comunicacién musical.
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En el tramo final del proceso, los aprendizajes técnicos y expresivos se integraron mediante el
estudio de la armonia aplicada y la construccidon de acompafiamientos. El trabajo con acordes,
progresiones armodnicas y diferentes texturas pianisticas favorecié una comprensién funcional
del lenguaje musical y fortalecié la autonomia interpretativa. La presentacién de repertorio
variado en las muestras pedagdgicas permitié evidenciar el progreso alcanzado en términos

técnicos, musicales y artisticos, asi como el fortalecimiento de la seguridad escénica.

Entre los logros mas relevantes se destacan el avance sostenido en la coordinacion y el control
del teclado, la integraciéon consciente de elementos expresivos en la interpretacion y el
desarrollo de la comprension armodnica aplicada al repertorio. Asimismo, el seguimiento
individual constante y el montaje progresivo de obras contribuyeron a consolidar habitos de
estudio, responsabilidad y toma de decisiones musicales acordes a las necesidades de cada
estudiante. La participacion de estudiantes en escenarios externos reforzd la proyeccion

artistica y funcioné como un estimulo significativo para el grupo.

En paralelo a estos avances, el proceso también presenté desafios relacionados con la
irregularidad en la practica autdnoma, las dificultades en la lectura simultanea de melodia y
acompafiamiento y la ejecucion de patrones ritmicos complejos, especialmente en estudiantes
con menor experiencia. En algunos casos, se evidenciaron niveles de inseguridad escénica
durante las presentaciones, lo que pone de manifiesto la necesidad de seguir fortaleciendo la

confianza interpretativa y la constancia en el estudio personal.

En términos generales, el desarrollo del programa permitié consolidar un proceso pedagdgico
coherente vy significativo, en el que la técnica, la expresidon y la comprensién musical se
integraron de manera progresiva. Los aspectos identificados como oportunidades de mejora
constituyen una base sdlida para el ajuste y fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas en

futuros ciclos, reafirmando el piano como un espacio de formacion artistica integral y de
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proyeccidon musical a mediano y largo plazo.

Indicadores de piano

Cantidad de beneficiarios matriculados 10

Cantidad de beneficiarios con asistencia | 8

continua
Porcentaje de permanencia 80 %
Porcentaje de desercion 20 %

PROYECTOS PRODUCTIVOS

Los proyectos productivos de la Fundacion Amigos Como Arroz involucran los programas de
bisuteria, manualidades y macramé encaminadas hacia motivar el emprendimiento para los

nifios, jévenes y madres cabeza de hogar beneficiarios de estos programas.

MANUALIDADES
Gestora: Luisa Patricia Artunduaga

Durante el afio 2025, el programa de Manualidades se consolidé como un espacio de
formacion integral orientado al desarrollo de habilidades manuales, creativas y productivas,
articulando el aprendizaje artistico con procesos de emprendimiento y fortalecimiento
comunitario. El trabajo pedagdgico se organizé de manera planificada a través de tres
modulos, sustentados en un cronograma previamente socializado, lo que permitié dar

continuidad a las actividades y asegurar la participacion activa del grupo a lo largo del afo.

Las clases combinaron componentes tedricos y practicos, con énfasis en el uso de técnicas
mixtas del arte manual, el aprovechamiento de materiales reutilizables y la elaboracién de
productos con criterios de calidad, disefio y funcionalidad. A lo largo del proceso, las

participantes desarrollaron colecciones acordes con diferentes temporadas del afio,
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integrando referentes culturales y artesanales de la regidn, lo cual fortalecié la identidad local
y favorecio la aceptacion de los productos por parte del publico. Estas experiencias se vieron
reflejadas en la participacion constante en ferias, stands y espacios de visibilizacién

institucional y comunitaria, donde se lograron procesos reales de comercializacién.

Un eje relevante del programa fue la formacién en emprendimiento, orientada a que las
alumnas comprendieran aspectos basicos de costos, presentacidn y proyeccion de productos.
Este enfoque permitid que algunas participantes iniciaran procesos emprendedores propios,
mientras que otras fortalecieron habilidades que contribuyen de manera directa a la economia
de sus hogares. De manera paralela, el acompafiamiento permanente y la motivacion
sostenida posibilitaron que las alumnas becadas mantuvieran su permanencia en el programa,

consolidando el sentido social de la propuesta formativa.

El desarrollo del proceso también favorecid la construccidon de vinculos interpersonales
solidos. La integracion de madres cabeza de hogar y jévenes generd un ambiente de
aprendizaje colaborativo, caracterizado por el apoyo mutuo, la solidaridad y el fortalecimiento
de los proyectos de vida individuales. La celebracion de fechas especiales y la realizacién de
actividades colectivas contribuyeron a consolidar la cohesién del grupo y a humanizar el

espacio formativo.

En cuanto a las dificultades, no se identificaron situaciones significativas que obstaculizaran el
desarrollo del programa. La desercion fue minima y se presentd un Unico retiro debidamente
justificado por razones académicas externas al proceso. La asistencia continua y la buena
recepcién de la presencialidad evidenciaron el compromiso del grupo con las actividades

propuestas.

En términos generales, el programa de Manualidades permitid evidenciar un proceso
formativo sdlido, con resultados tangibles tanto en el plano artistico como en el productivo y
social. Las iniciativas proyectadas, orientadas a ampliar la visibilidad del grupo, actualizar
enfoques de disefio y fortalecer la proyeccion de los productos en un mercado mas amplio,
constituyen una base pertinente para la continuidad y el crecimiento del programa en futuros

ciclos.
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Indicadores de manualidades

Cantidad de beneficiarios matriculados 16
Cantidad de beneficiarios con asistencia | 15
continua

Porcentaje de permanencia 93,75 %
Porcentaje de desercion 6,25 %
BISUTERIA

Gestora: Leidy Catherine Trujillo Reyes

Durante el afio 2025, el programa de bisuteria se desarrollé en tres médulos formativos,
beneficiando a jévenes, madres de familia y nifos de la comunidad. El proceso fortalecid
habilidades técnicas, creatividad y motricidad, ademds de promover la convivencia, el trabajo
en equipo y el aprovechamiento del tiempo libre como espacio terapéutico y productivo.

Avances y resultados por médulos
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Mddulo 1: participacidon de 17 beneficiarios, aprendizaje de herramientas y técnicas como
macramé, telar y punto ladrillo, elaborando colecciones para fechas especiales (Dia de la Mujer
y Semana Santa). Se impulsd la participacién en ferias institucionales y espacios aliados.

Moddulo 2: asistencia de 11 participantes, consolidacién de aprendizajes y participacién en la
feria “Maestros Artesanos” (Gobernacion del Huila). Se activaron acciones de promocion y
venta mediante visitas a entidades aliadas y actividades comerciales.

Moddulo 3: trabajo de la técnica peyote (par, circular y variantes), integrando también
insertado, ladrillo y disefios con piedras naturales/agatas. Se elaboraron colecciones
decembrinas presentadas en lluminando Talentos (7 de noviembre, Centro de Convenciones).

Logros destacados

e Visibilizacién de la Fundacién mediante ferias y exhibiciones (Alcaldia de Neiva,
Universidad Corhuila y aliados como ORF y Semillas del Huila).

e Fortalecimiento econémico y emprendedor a través de la comercializacion de
accesorios (camandulas, denarios, pulseras, chokers y colecciones por temporada:
Semana Santa, San Pedro, Dia de la Mujer, Amor y Amistad y fin de afio).

e Ampliacién de espacios de exhibicion: Casa Cultural El Patio, Parque Panana Viajero
(exposicion por 10 dias), ademas de puntos aliados habituales.

e Mejora de presentacion de productos con nuevos exhibidores, logrando una muestra
mas organizada y atractiva.

BISUTERIA
CANT MATRICULADOS 18
CANT ACTIVOS 8
% ASISTENTES 45%
% DESERCION 55%

Tabla 14 Indicadores de asistencia Bisuteria

En el programa de Bisuteria se inscribieron en total 18 beneficiarios, con una desercion de
10 personas equivalente a un 55% como se ilustra en la tabla 14.
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MACRAME

Gestora: Maria Yanira Gutiérrez De Motta

Durante el afio 2025, el programa de Macramé se desarrolld en tres modulos, consolidandose
como un espacio de formacién productiva y de bienestar, orientado a desarrollar habilidades
creativas y emprendedoras, fortalecer la concentracion y aportar al bienestar y salud mental
de las participantes. Se avanzo en la formacién de un semillero mediante ejercicios progresivos
(muestrario de nudos y proyectos aplicados), con acompafiamiento permanente y
participacién en eventos de exposicion.

Migos
O arroz
DACION -

Desarrollo por médulos (productos y procesos)

Mddulo 1: coleccidon de bolsos “Entrelazado” (manos libres, bolsos playeros y monederos),
ademas de chalecos y salidas de bao.

Moddulo 2: decoracién de sombreros y canastos, y elaboracion de aretes y collares.
Mddulo 3: implementacidn de nuevo curso, con muestrario de nudos y elaboracién de correas,

cinturones, tulas, bolsos manos libres, caminos de mesa y decoracion de hamacas (orientacion
especial en bolsos manos libres, correas y hamacas).
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e Cumplimiento de los disefios programados en mddulos | y Il y participacion en las
exposiciones organizadas por la fundacién.

e Interés y motivacion de nuevas participantes, fortaleciendo el semillero del programa.

e Participacién exitosa en la pasarela de lluminando Talentos, aportando visibilidad al
proceso productivo.

e Factores positivos de gestidon

e Apoyo de la fundaciéon con compra de insumos.

e Acompainamiento de coordinacién durante médulos y ferias.

e Pago oportuno a las artesanas, fortaleciendo confianza y sostenibilidad del proceso.

MACRAME
CANT MATRICULADOS 4
CANT ACTIVOS 4
% ASISTENTES 100%
% DESERCION 0%

Tabla 16 Indicadores de asistencia Macramé

En la tabla 16 se observa que se inscribieron 4 madres cabeza de hogar con una desercion del
0%.
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SIEMBRA

El programa SIEMBRA inicialmente nace como iniciativa para que los jovenes de estratos 1
y 2 y que hayan pasado por el proceso de SEMILLA puedan acceder a una educacién
profesional de calidad, cumpliendo asi con el objetivo principal de la fundaciéon de mejorar
la calidad de vida de estos beneficiarios, otorgando herramientas que hacen posible el
desarrollo profesional, ético e integral de estos jovenes. Este programa cobija también a
hijos de colaboradores de ORF y participantes de convenios con algunas instituciones
educativas establecidas en municipios donde ORF tiene plantas de produccion.

El programa prevé el pago de los costos de matricula durante toda la carrera universitaria
siempre y cuando los becados obtengan promedio de calificaciones de cada semestre por
encima de 4.0 sin perder ninguna materia y cumplan con 72 horas semestrales de servicio
social que originan el PROGRAMA COSECHA.

Se invirtieron $209.806.092 en el afio 2025 en el pago de 42 becas a estudiantes de
diferentes cuidades, siendo la mayoria de los becados de Neiva y Campoalegre, seguidos
por Espinal, Ibagué, Villanueva. De las 42 becas, 24 becas se entregaron a beneficiarios del
programa SIEMBRA, 14 becas para hijos de colaboradores de ORF y 4 becas para jovenes de
convenio interinstitucional.

. . CUDAD CANT
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Los becados estudian en diferentes ciudades en 10 universidades del pais, en modalidades

tanto presenciales y a distancia. Para los becados que estudian en universidades publicas

favorecidos por el programa “matricula cero”, la Fundacion les concede un auxilio educativo

equivalente al valor de medio salario minimo legal por cada semestre.

Carreras Universitarias 2025
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Como podemos evidenciar en la grafica, las carreras universitarias que mas son elegidas por

nuestros becados son en la rama de la ingenieria, seguida por el area de la salud, en la cual

superan el 50% de inversion. En total nuestros becados escogieron 42 diferentes carreras

para sus estudios universitarios.
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COSECHA

El PROGRAMA COSECHA comprende la gestidn del servicio social que deben desarrollar los
becados como requisito para mantener y renovar su beca durante toda la carrera
universitaria.

Mediante la ejecucidon de proyectos e investigaciones de caracter social, en el area de
interés que elija cada becado (de forma individual o en grupo), el programa fortalece
competencias clave como el liderazgo, la conciencia social, la responsabilidad y el
compromiso con la comunidad.

Durante el ultimo afo se implementaron ajustes relevantes orientados a mejorar la calidad
del proceso, entre ellos: mejoras en la formulacién de proyectos, mayor énfasis en la
investigacidn, fortalecimiento del seguimiento semanal con el apoyo de monitores
(becados de ultimos semestres) y ajustes al nimero de horas requeridas para el servicio
social.

Con estos cambios buscamos que los becados comprendan el valor de retribuir a la sociedad
las oportunidades recibidas a través de la beca, promoviendo una cultura de servicio,
participacién activa y liderazgo con propésito.

Adicionalmente, el Programa Cosecha se constituye en un apoyo estratégico para iniciativas
de la fundacidn, como comunicacion en redes sociales, refuerzos académicos,
acompafiamiento en actividades institucionales, entre otros.

A continuacién, se presenta un resumen de algunos proyectos desarrollados por los
becados en cumplimiento de su compromiso social:

e Alimentacion y salud.

e Un mundo magico en el aula: un hogar de bienestar

e Contenido audiovisual

e Peones brillantes

e Juego educativo para fortalecer la comprension lectora en nifios de primaria de la
institucion educativa normal superior de Neiva

e Semillitas canoras: el renacer de un legado musical

e Ruta digital

e Actividades recreativas y acompanamiento emocional en los adultos mayores

e Armonia inclusiva: notas de vida para todos
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e Cuerpo en movimiento, mente en calma

e Mejoramiento de la calidad de vida a través de actividades ludicas y terapéuticas en
el hogar geriatrico servisalud

e Educacidén con propdsito

e Fortalecimiento del bienestar con enfoque integral en la fundacidn ancianato ismael
perdomo

e Creciendo juntos

e Contenido audiovisual

e Acompaiiar con el corazén

e Crianza con amor

e Cuidado integral para mascotas urbanas: salud, guarderia y bienestar en city vet.

e Apoyo académico para el programa de tiples

e Una sociedad justa

e Refuerzo matematico infantil

e ‘"diversos colores - proyecto gestion de inventario y catalogacién visual de
colecciones artesanales

e Embellecimiento parque villa clarita

GESTION PSICOSOCIAL

El 4rea psicosocial de la FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ es un eje transversal orientado a

fortalecer en nifios, nifas, jovenes y sus familias capacidades de afrontamiento y habilidades
para la vida, con el fin de que puedan responder de manera adecuada y resiliente a las

necesidades y retos de su entorno.

Durante varios afos, la Fundacidon trabajoé de manera articulada con un equipo psicosocial
capacitado, desarrollando proyectos con impacto social significativo en nuestros
beneficiarios. Sin embargo, debido a la falta de practicantes del psicologia en la ciudad de
Neiva, se ha iniciado un proceso de gestidn y articulacidn interinstitucional para establecer
convenios con otras instituciones de educacion superior que cuentan con programas de
psicologia, con el propédsito de restablecer y fortalecer este componente fundamental dentro

de la Fundacion.
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Con el apoyo de los gestores y personal administrativo de la fundacidén, celebramos fechas
especiales a nuestros beneficiarios alguno de estos fue, el dia de los nifios en abril y
Halloween en octubre:

SN}
\Ll' "

®°

Con el apoyo de la direccidn general de la fundacién, celebramos fechas especiales a nuestros
colaboradores entre ellos, los cumpleaiios del mes, el gestor del mes donde se reconoce el gestor mas
destacado por su labor en la Fundacidn con su grupo a cargo, la cena de navidad un compartir.
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Agape Navideno
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LA FUNDACION AMIGOS COMO ARROZ TE

INVITA A COMPARTIR NUESTRA CENA DE CIERRE,

UN ESPACIO PARA AGRADECER TU COMPROMISO

Y CELEBRAR JUNTOS LOS LOGROS ALCANZADOS
DURANTE ESTE ANO.

DICIEMBRE 20 5:00 PM

CALLE Il # 55- 209

CONJUNTO RESIDENCIAL ALTOS DE LA COLIN. 2
BBQ_DE LA AZOTEA " 4
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PREGUNTAR POR MOIRA QUINTERO {
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Amor y Amistad, personal Fundacién. Compartir de Halloween
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OTRAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ILUMINANDO TALENTOS 2025

lluminando Talentos es el gran evento anual que realiza la Fundacién Amigos Como Arroz
para presentar los logros de los beneficiarios y para recolectar fondos para nuestras

actividades.

ILUMINANDO ‘0
TALENTOS arigos

como armroz
FUNDACION

LA VIDA RENACE
CON

iTe esperamos
en esta gran noche!

Acomparianos y sé parte del
fortalecimiento e impulso de
projectos que transforman vidas.

NATALIA PONCE DE LEON

Fecha Y hora:

CONFERENCISTA INVITADA 07 Noviembre 2025
07:00 PM
- _E k E Lugar: Centro de
Contdactanos '“-'f @ = Convenclones
= 318707 3308 I Jose Eustasio Rivera
E Neiva - Huila

Mas Informacién

En el afio 2025 el evento se realizé en el Centro de
Convenciones de Neiva con la presentacion de Natalia
Ponce de Ledn, actriz, activista y defensora de
derechos humanos reconocida en Colombia por su
liderazgo en la prevencion y atencidn de ataques con
agentes quimicos. Ademas de contar con la
participacién musical de la Estudiantina Llano Grande
de Campoalegre, con nuestro grupo de danzas Innova
entregando al publico asistente un hermoso show,
ademas de una pasarela de moda con los diferentes
productos de nuestros grupos productivos.

Damos gracias a las empresas y personas que contribuyeron con su aporte para

fortalecimiento las labores que realiza la fundacion.

APOYO EN LAS ACTIVIDADES COMERCIALES.

En 2025 se realizaron diferentes visitas para realizar ventas de los grupos productivos entre

ellos tuvimos:

Ventas en semillas del Huila

Ventas en el parque Sevilla

AN NEANE N NN

Ventas en el restaurante el patio un visita por mes

Ventas en las instalaciones de ORF

Ventas en la universidad Corhuila — sede Quirinal
Ventas de Garaje en las instalaciones de la fundacién.
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INFORME FINAL DEL PROYECTO
“La Salud Mental, una Responsabilidad Compartida”

Fundacion Amigos como Arroz — Aiio 2025
Responsable: Moira del Carmen Quintero Landero
Fecha: 30 de noviembre de 2025

1. Introduccion

El proyecto “La Salud Mental, una Responsabilidad Compartida” se desarrollé durante
todo el afio 2025 como una apuesta institucional de la Fundacion Amigos como Arroz,
orientada a fortalecer el bienestar emocional de docentes, estudiantes y comunidades
educativas del municipio de Neiva y otros territorios estratégicos del Huila.

El proyecto naci6 de una propuesta presentada por la Dra. Melba Charry, quien identifico la
urgencia de abrir una linea de accién enfocada en salud mental. Esta idea fue acogida con
vision y compromiso por la Fundacion, especialmente por la Dra. Clara Inés Solano de Roa
y la Dra. Lucy Gallo, quienes abrieron las puertas para convertir esta iniciativa en un
programa estructurado, sostenido y de alto impacto social.

El contexto posterior a la pandemia mostré un aumento significativo en ansiedad, depresion,
autolesiones e ideacion suicida. Solo en Neiva, durante 2023, se registraron 34 suicidios
consumados y 375 intentos, mientras que el Observatorio de Salud del Huila reporté més de
90 muertes por suicidio en 2024. Esta realidad impulso la decision de actuar.

E1 2025 consolido al proyecto como referente regional, logrando una cobertura del 99 % en
instituciones educativas de Neiva y desarrollando procesos formativos de alto significado
pedagogico.

2. Objetivo General

Desarrollar capacidades en salud mental en docentes y comunidades educativas mediante
formacion vivencial, estrategias de prevencion, identificacion temprana de riesgos y
fortalecimiento de redes institucionales de apoyo.
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3. Actividades Principales Desarrolladas
3.1 Jornadas formativas y cobertura

Capacitamos a 2.105 personas entre docentes y padres de familia.

Cobertura del 99 % de las instituciones educativas de Neiva.

Integracion del municipio de Campoalegre, sede de la Fundacion Amigos como Arroz.
Solicitud reiterada de ampliacion para estudiantes y familias.

Las instituciones con restricciones de agenda expresaron formalmente su interés en recibir las
jornadas en 2026.

S . Asistencia Asistencia
Mes Institucion Educativa Docente Padres

‘Abril HIE Gustavo Torres Parra “Claretiano” H47 HO ‘
‘Abril HIE Luis Ignacio Andrade H35 HO ‘
‘Abril HIE Santa Teresa H46 HO ‘
‘Abril HIE Escuela Normal Superior H67 HO ‘
|Subtotal Abril [ 195 lo |
‘Mayo HIE Ricardo Borrero Alvarez H56 HO ‘
IMayo |IE Atanasio Girardot CASD [E3 la2 |
IMayo IE Agustin Codazzi 57 o |
IMayo IE IPC Andrés Rosa 63 lo |
‘Mayo HIE Gabriel Garcia Marquez H72 HO ‘
Subtotal Mayo | 1306 a2 |
‘Julio HIE Promocién Social HSZ H9 ‘
‘Julio HIE Liceo de Santa Librada H86 HO ‘
‘Julio HIE Técnico Superior H9O HO ‘
‘Julio HIE Juan de Cabrera H66 HO ‘
‘Julio HIE Misael Pastrana Borrero H42 HO ‘
‘Julio HIE Humberto Tafur Charry HGO HO ‘
‘Julio HIE Enrique Olaya Herrera H59 HO ‘
|Subtotal Julio [ la8s5 lo |
‘Agosto HIE INEM Julidn Motta Salas H89 HO ‘
‘Agosto HIE Maria Cristina Arango H58 HO ‘
‘Agosto HIE Deptal. Tierra de Promision H59 HO ‘
Agosto ICEhI;l;i(:r:Z?jl Santa Librada AM — 16 0

‘Agosto HIE Angel Maria Paredes H34 HO ‘
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Mes Institucion Educativa Asistencia Asistencia
Docente Padres

IAgosto IE CEINAR [ lo
‘Agosto HIE Jairo Morera Lizcano H41 HO
‘Subtotal Agosto H H382 HO
‘Septiembre HSan Miguel Arcangel (Policia) H31 HO
‘Septiembre HIE José Eustacio Rivera H97 HO
‘Septiembre HIE Oliverio Lara Borrero H91 H90
‘Septiembre HIE Rodrigo Lara Bonilla HSO HO
‘Septiembre HIE El Limonar H52 HO
‘Septiembre HIE Eduardo Santos HGO HO
‘Septiembre HIE Aipecito (Rural) H24 HO
‘Septiembre HIE Chapinero (Rural) HZO HO
‘Septiembre HIE Maria Auxiliadora Fortalecillas HO HO
::Z::etalbre 455 0
‘Octubre HIE El Caguan H43 HO
‘Octubre HIE Roberto Duran Alvira — Vegalarga HlS HO
‘Octubre HIE San Luis Beltradn H25 HO
‘Octubre HIE Guacirco “Jairo Mosquera Moreno” H25 HO
‘Octubre HIE San Antonio de Anaconia HSO HO
‘Octubre HYaguaré HO HO
‘Subtotal Octubre H H141 HO
TOTAL GENERAL | [1.964 141

3.2 Metodologia implementada

Talleres vivenciales.

Estudio de casos reales.

Escucha activa.

Conceptos técnicos traducidos a lenguaje accesible para docentes y familias.
Acompanamiento de profesionales: psiquiatras, psicologos, pediatras y
psicorientadores.

En multiples talleres, los docentes manifestaron la necesidad de hablar de emociones y
patologias con un lenguaje mas sencillo, humano y cercano. Esta solicitud guiard la ruta
formativa 2026.
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e Gobernacion del Huila y Alcaldia de Neiva, a través de sus Secretarias de Salud y
Educacion, brindaron apertura institucional, acompafiamiento logistico y participacion
técnica.

e Secretaria de Salud Departamental: participacion del equipo de psicologas de la
Linea de Vida.

o Junta de Psicorientadores de Neiva: asesoria metodoldgica y validacion pedagdgica.

e CAM: coordinacion para la jornada simbdlica “Siembra de Valores y Emociones”.

e Cruz Roja: apoyo continuo en la Ruta de la Salud Mental y gestiones
complementarias.

3.3 Articulacion institucional

4. Actividades Institucionales de Cierre
4.1 Clausura Final — 18 de noviembre de 2025

El proyecto realizé su Clausura Oficial el 18 de noviembre, donde se socializaron:

Resultados del afio.

Andlisis de impacto.
Conclusiones institucionales.
Recomendaciones para 2026.

Las conclusiones evidenciaron la necesidad de avanzar hacia el trabajo directo con estudiantes
y padres de familia, pues la demanda de estas poblaciones fue reiterada en todas las encuestas
aplicadas.

4.2 Participacion en el evento lluminando Talentos

El proyecto acompatfio el evento institucional de la Fundacion Amigos como Arroz, brindando
apoyo:

o Enla gestion de invitaciones a docentes.
e En el acompafiamiento al programa Siembra y a las actividades de cierre artistico y
educativo.

Este evento fortalecio la visibilidad del proyecto y su integracion con la mision social de la
Fundacion.
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4.3 Exaltacion de la Secretaria de Educacion — 21 de
noviembre

El 21 de noviembre, la Secretaria de Educacion Municipal entregd un reconocimiento oficial
a la Fundacion y al proyecto por el impacto alcanzado en bienestar emocional y convivencia
escolar durante 2025.

Este aval institucional consolida la sostenibilidad del programa para su fase 2026.

5. Aspectos Positivos y Retos Identificados
Aspectos positivos

e Altareceptividad en instituciones rurales y urbanas.

e Metodologia vivencial fortalecida.

e Demanda de ampliacion del proyecto.

o Posicionamiento institucional del tema en todas las IE.

Retos

o Espacios limitados para escucha activa.

e Solicitudes de modalidad virtual no coherentes con el enfoque vivencial.
e Jornadas con horarios no 6ptimos (12:00 a 2:00 pm).

e Necesidad de enfoque socioemocional para el personal docente.

6. Impacto Social Logrado

o La salud mental se convirtié en tema de conversacion cotidiano entre docentes.

o Seredujo el estigma asociado a pedir ayuda.

o Se fortalecieron las rutas escolares de orientacion.

e Se gener6 un lenguaje comun entre educadores, directivos y profesionales.

e La Fundacion se consolid6é como referente de responsabilidad social en salud mental.

“Cuando compartimos nuestra vulnerabilidad, cultivamos entendimiento y cosechamos
conciencia.”

7. Conclusiones Generales

e El proyecto alcanzo altos niveles de cobertura, participacion e impacto pedagégico.
o Se consolidaron alianzas estratégicas que favorecen la sostenibilidad del programa.
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o Lademanda por parte de docentes valida la pertinencia y calidad de la metodologia.
o Existen bases solidas para expandir el proyecto hacia estudiantes y padres.
e El reconocimiento institucional del 21 de noviembre fortalece su legitimidad.

8. Proyecciones 2026

Para el proximo ano, el proyecto orientara sus esfuerzos en:

e Formacion directa con estudiantes.

e Procesos formativos para padres de familia.

e creacion de material didactico y herramientas vivenciales.

e Consolidacion de la Ruta de la Salud Mental en articulacion con entidades publicas.

e Implementacion de la jornada simbolica “Siembra de Valores y Emociones”.

e Profundizacion del enfoque preventivo.

e Posible apertura de un Centro de Escucha y Acompafiamiento vinculado a la
Fundacion.

9. Cierre

El afio 2025 representd un avance historico para la Fundacion y para las comunidades
educativas del Huila. La salud mental dejo de ser un tema silencioso y se convirti6é en un
proposito compartido.

La Fundacion Amigos como Arroz abrid la puerta.
Las instituciones educativas la cruzaron.
Y ahora todos caminamos juntos




INFORME DE GESTION 2025




\

LN
N
o
(o}
=2
o
T
wn
L
U
w
o
[T
=
o
@)
P
=




